
1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE (15 H 30)

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

3. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA 101e

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE, 
le jeudi 4 novembre 2021, au Manoir du Lac 
Delage, à Lac Delage et en webdiffusion 

 > Voir le procès-verbal de la 101e Assemblée   

4. AFFAIRES DÉCOULANT DE CE PROCÈS-VERBAL

5. RAPPORT SUR LES ÉLECTIONS DU 
PRINTEMPS 2022

6. MESSAGE DU PRÉSIDENT

7. RAPPORT DES ACTIVITÉS DE L’ORDRE

8. RAPPORT FINANCIER DE L’EXERCICE 
CLOS LE 31 MARS 2022

9. COTISATION DES MEMBRES POUR L’ANNÉE 
2023-2024

9.1 Rapport du secrétaire de l’Ordre sur la 
consultation des membres en vertu de 
l’article 103.1 du Code des professions

9.2 Projections budgétaires 2023-2024

9.3 Projet de résolution du Conseil 
d’administration

9.4 Nouvelle consultation des membres 
présents

10. APPROBATION DE LA RÉMUNÉRATION DES 
ADMINISTRATEURS ÉLUS.

10.1 La rémunération du président

10.2 La rémunération des administrateurs 
élus sauf le président

11. NOMINATION DES AUDITEURS POUR 2022-2023

12. SUIVI DES PROPOSITIONS 2021 DE 
L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

13. PROPOSITIONS 2022 DE L’ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE

14. AUTRES AFFAIRES

15. CLÔTURE DE L’ASSEMBLÉE
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